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CAPITULO I - BASES DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- Denominacion y régimen legal

Con la denominacion de "OBRERA DE VIVIENDAS” se constituyd como
una cooperativa de viviendas inscrita en el Registro Territorial de
Cooperativas de Barcelona bajo el nimero 446.

Se adaptaron los Estatutos sociales a los principios y disposiciones de
la Ley de Cooperativas de Catalunya y mediante el acuerdo de la
asamblea de las personas socias, se convierte en una cooperativa
INTEGRAL de viviendas y de consumidores y usuarios.

Esta cooperativa no tiene animo de lucro y se rige a estos efectos, de
conformidad con lo que prevé el articulo 144 de la Ley 12/2015 de
Cooperativas de Catalunya, en particular:

a)

Los excedentes de libre disposicién, una vez atendidas las
dotaciones a los fondos obligatorios, no se distribuyen entre las
personas socias, sino que se destinan, mediante una reserva
estatutaria irrepartible, a las actividades propias de esta clase de
cooperativa, a la que se pueden imputar todas las pérdidas, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Cooperativas de
Cataluna.

Los cargos de miembros del Consejo Rector no son remunerados,
sin perjuicio de que las personas que los ocupan puedan ser
resarcidas de los gastos originados en el ejercicio del cargo.

Las aportaciones de las personas socias al capital social, tanto
las obligatorias como las voluntarias, no pueden devengar un
interés superior al interés legal del dinero, sin perjuicio de las
actualizaciones correspondientes.

Las retribuciones del personal que trabaje por cuenta ajena no
pueden superar el 150% de las retribuciones que, en funcién de
la actividad y categoria profesional, establezca el convenio
colectivo aplicable al personal asalariado del sector y de la zona
correspondiente.
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Articulo 2.- Objeto y actividades de la cooperativa

El objeto de esta Cooperativa es facilitar a sus personas socias el
acceso a una vivienda digna de una forma asequible y no especulativa,
a través de cualquier forma que esté permitida en Derecho, asi como
el asesoramiento y la formacién en términos de posesion y acceso a la
vivienda, y la conservacién, gestidon y administracion de las viviendas
y locales de sus personas socias, elementos, zonas, edificaciones
comunes y servicios complementarios. Mantenimiento de los inmuebles
y de sus instalaciones y servicios comunes, y prestacién de servicios
auxiliares tales como gestion de comunidades, limpieza, conserjeria,
reparaciones, etc.

También forma parte del objeto social de esta cooperativa facilitar a
las personas socias consumidoras y usuarias de los servicios o
productos que puedan mejorar sus condiciones habitacionales en los
diferentes estadios de su vida dentro y fuera de las viviendas
gestionadas por la cooperativa.

Las finalidades concretas de la cooperativa son:

a) Procurar a precio de coste viviendas, servicios o edificaciones y
obras complementarias, que tengan caracter digno, higiénico y
econdmico, exclusivamente para sus personas socias; asi como
la organizacion de su uso en lo referente a los elementos
comunes y regular su administracidon, conservaciéon y mejoras.

b) La rehabilitacién de viviendas, de locales y de edificaciones e
instalaciones complementarias para destinarlos a sus personas
socias.

c) La construccion de viviendas para cederlas a sus personas socias
mediante el régimen de uso y disfrute, bien para su uso habitual
y permanente, o bien para descanso o vacaciones, o destinadas
a residencias para personas mayores o con discapacitacion.

d) Contribuir a la difusidon y ensenanza del sistema cooperativo.

e) Impulsar y colaborar en la expansién de las practicas
cooperativas en sus diversas formas.

f) Proveer o facilitar a las personas socias consumidoras y usuarias
aquellos servicios que puedan mejorar sus condiciones
habitacionales en los diferentes estadios de su vida dentro y
fuera de las viviendas gestionadas por la cooperativa.

g) Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas en
relacién con su vivienda y con sus vecinos, fomentando el
entendimiento entre los propietarios basado en el respeto mutuo,
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el marco juridico vigente y el asesoramiento y acompafiamiento
objetivos y adecuados para dichos fines.

La gestidon del espacio comunitario, promover y facilitar la
convivencia y sentido de comunidad entre sus personas socias.

Acercar y difundir entre las personas socias la cultura y el ocio
cultural en todas sus manifestaciones.

Fomentar la cohesion social, el interés social y/o cultural de todas
las personas socias.

El desarrollo de las actividades necesarias para el incremento de
la informacion, la formacion y la defensa de los derechos de los
consumidores.

Para conseguir sus propésitos la Cooperativa podra:

a)
b)

Efectuar la compra de terrenos y parcelacién de solares.

Realizar la construcciéon de edificios con viviendas para sus
personas socias, ya fuere por cuenta propia con sus medios, o
figurando como entidad constructora y acogiéndose a los
beneficios que las leyes vigentes en todo momento establezcan
sobre la materia.

Realizar cuantas gestiones fueren menester para la obtencion de
préstamos, anticipos y subvenciones, ya fuere de organismos
publicos o privados y cuantas deriven de su amortizacion y
cancelacion.

Fomentar la intercooperacion con otras entidades cooperativas
comprometidas con las finalidades y objetivos enumerados en el
objeto social. Para ello podra realizar convenios con otras
cooperativas, tendentes al establecimiento de relaciones de
mutua conveniencia o interés social y econdémico de sus
respectivos asociados.

Llevar a cabo todas las actividades necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos sociales.

Llevar a cabo la administracion y régimen de habitabilidad de los
edificios construidos, cobro de amortizaciones, intereses y cuotas
de las personas socias, para la prestacion de servicios generales
que las edificaciones requieran.

Ejercer la vigilancia e inspeccién de las viviendas para la
conservacion debida a las edificaciones y buena prestacién de
servicios.
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h) Administracion de fincas urbanas en propiedad horizontal o
vertical, realizacion y supervision de servicios de mantenimiento,
reparacion y limpieza de edificaciones.

i) Gestidn de la secretaria a comunidades, asi como su gestion
fiscal, econdmica y contable.

Articulo 3.- Duracion
La sociedad se encuentra constituida por tiempo indefinido.

Articulo 4.- Domicilio Social y ambito territorial

El domicilio social de la Cooperativa se establece en El Prat de Llobregat
(Barcelona), Plaza Ramon Roigé i Badia, n°® 3, bajos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector. EI cambio de domicilio fuera de este
supuesto exigira acuerdo de la Asamblea General que modifique este
precepto estatutario.

La Cooperativa desarrollara su actividad en CATALUNYA.

CAPITULO II - DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 5.- Personas que pueden ser socias

1. Son personas socias de vivienda:

Podran ser personas socias de vivienda todas las personas fisicas que
necesiten disponer de wuna vivienda de las que promueve la
Cooperativa, estén implicadas con el objeto social y con el fin de
realizar el objeto y las actividades especificados en el articulo 2 de
estos estatutos.

Asimismo, aquellas personas fisicas que son propietarios de viviendas
edificadas por la Cooperativa y han residido como minimo en la
vivienda los Ultimos tres afos podran solicitar la admision como
persona socia. Para ello deberan acompaiar a la solicitud dirigida al
Consejo Rector, escritura de la propiedad, certificado de
empadronamiento y recibos de consumo de la vivienda. En este caso,
la contestacién del Consejo Rector debera ser en un plazo de dos meses
como maximo desde la peticion.
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Finalmente, también lo podran ser las personas que hayan seguido el
procedimiento establecido en el articulo 23 de estos estatutos, de
transmision de las aportaciones sociales.

Exclusivamente las personas socias de vivienda podran ostentar,
ademas, si lo solicitan, la condicién de persona socia consumidora vy
usuaria sin efectuar la aportacién al capital social ni acumulando el
derecho de voto o representatividad en la cooperativa, prevaleciendo
los derechos politicos como socio de vivienda, pero pudiendo participar
de los servicios que ofrece la cooperativa.

2. Son personas socias consumidoras y usuarias:

Las personas socias consumidoras y usuarias son las personas fisicas
que deseen obtener bienes y servicios en las mejores condiciones de
calidad, oportunidad, informacién y precios.

3. Son personas socias colaboradoras:

Pueden entrar a formar parte de la cooperativa como personas socias
colaboradoras tanto las personas fisicas como las personas juridicas,
publicas o privadas, y si el contenido de vinculacién con la cooperativa
lo permite, las comunidades de bienes y las herencias yacentes.

Las personas socias colaboradoras, sin efectuar la actividad
cooperativizada principal, pueden colaborar en la consecucién del
objeto social de la cooperativa Unicamente mediante la aportacién de
capital.

La solicitud de admision como persona socia colaboradora ha de ser
formulada por escrito al Consejo Rector de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

Las aportaciones de las personas socias colaboradoras al capital social
se han de acreditar mediante titulos. Cada persona socia colaboradora
habra de desembolsar la aportacion minima obligatoria al capital social
gue se contabilizara separadamente de la del resto de personas socias,
determinada por la Asamblea General.

Las personas socias colaboradoras tienen derecho a voz, pero no tienen
derecho a voto en la Asamblea General y no tienen derecho a formar
parte de los otros érganos sociales.

Articulo 6.- Requisitos para la admision

Para la admisidon de una persona como persona socia hace falta cumplir
los requisitos siguientes:

a) El sefialado en el articulo 5° de estos Estatutos.
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b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo preceptuado en el
Cadigo Civil.

c) Suscribir la aportacion econdmica obligatoria y hacerla efectiva
de acuerdo con los articulos 70 y 71 de la Ley de Cooperativas
de Catalunya.

La solicitud de admisién debe formularse por escrito al Consejo Rector,
gue debe resolver en el plazo maximo de tres meses. Tanto la admisién
como la denegacion deben comunicarse por escrito a la persona
interesada. En el supuesto de que no haya respuesta, se entendera
gue la solicitud ha sido estimada. La admisién solo puede denegarse
por motivos basados en la ley o en los Estatutos Sociales. La
denegacién de la admisidon debe ser motivada.

Tanto la admisidon como la denegacidn son susceptibles de recurso ante
la Asamblea General, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
la notificacién del acuerdo del Consejo Rector o desde que se produjo
el silencio. El recurso debe ser resuelto, por votacidon secreta, por la
Asamblea General o por el Comité de Recursos y Garantias, en la
primera reunidon que ésta haga, con la preceptiva audiencia previa de
la persona interesada. El acuerdo de estos érganos es susceptible de
recurso ante la jurisdiccién ordinaria.

Articulo 7.- Obligaciones de las personas socias.

A.- Obligaciones comunes a las personas socias de vivienda y
socias consumidoras y usuarias.

a) Efectuar el desembolso de la aportacidn comprometida y a
cumplir puntualmente con las obligaciones econdmicas que les
corresponda.

b) Asistir a las reuniones de las Asambleas Generales y de los
demas drganos a los que sean debidamente convocados.

c) Aceptar los cargos sociales a excepcidn de causa justificada.

d) Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados
del objeto social.

e) No dedicarse a actividades que puedan competir con el objeto
social de la cooperativa, ni a colaborar con quién las realice,
excepto que sean expresamente autorizadas por el Consejo
Rector.

f) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la Cooperativa,
cuya divulgacidon pueda perjudicar los intereses sociales.

g) Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con
las demads personas socias y especialmente con los que en cada
momento ostenten cargos rectores en la Cooperativa.
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h)

No manifestarse publicamente en términos que impliquen
deliberado desprestigio de la Cooperativa o del cooperativismo
en general.

Participar en las actividades de formacién e intercooperacion.
Cumplir con los deberes y obligaciones que resulten de preceptos
estatutarios y legales que les sean de aplicacion, asi como de los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno, y
los acuerdos de convivencia que la cooperativa adopte.

Cumplir con las normas de convivencia que se acuerden en las
diferentes comunidades.

B.- Obligaciones de las personas socias colaboradoras

Las personas socias colaboradoras tiene la obligacién de:

a)

b)

Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con
las demas personas socias y especialmente con los que en cada
momento ostenten cargos rectores en la Cooperativa.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen
deliberado desprestigio de la Cooperativa o del cooperativismo
en general.

Articulo 8.- Derechos de las personas socias

A.- Derechos comunes a las personas socias de vivienda y socias
consumidoras y usuarias:

a)

b)

c)

d)

f)

Elegir y ser elegidos para los cargos de los dérganos de la
Cooperativa.

Participar en la realizacidon del objeto social de la Cooperativa, en
virtud de las normas estatutariamente elegidas.

Definir en Asamblea la politica, objetivos, medios y ambito de la
actividad cooperativizada en el marco de las reglas estatutarias.

Participar en la adopcidon de los acuerdos de la Asamblea en las
proporciones de cada tipologia de persona socia establecidas en
los presentes estatutos y de los otros 6rganos de los que forme
parte, salvo las personas socias colaboradoras.

Participar en las actividades de la Cooperativa.

Solicitar y recibir informacidon sobre las cuestiones que afecten
sus intereses econdmicos y sociales de su tipologia de persona
socia en los términos que establece el articulo 9 de estos
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Estatutos y el articulo 39 de la Ley de Cooperativas de Catalunya
gue regula el derecho de informacion.

g) Percibir el reembolso de la aportacion en caso de baja,
liquidacién o transformacion de la Cooperativa.

h) Todo aquello que resulte de las normas legales y estatutarias, y
de los otros acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la Cooperativa.

i) Hacer uso de las espacios comunes y materiales que la
cooperativa pone a disposicién de su base social.

B.- Derechos de las personas socias de vivienda

Las personas socias de vivienda tienen derecho, ademas de las
resefiadas en el apartado A, a:

a) Disfrutar de la vivienda que ostenten en régimen de propiedad.

b) Disfrutar a precio de coste viviendas, servicios o edificaciones y
obras complementarias, que tengan caracter digno, higiénico y
econdmico.

C) Pueden disfrutar, a la vez, de la condicibn de persona
consumidora y usuaria sin tener que volver a realizar ninguna
aportacién obligatoria mas ni tener mas derecho de voto o
representatividad en la cooperativa.

C.- Derechos de las personas socias consumidoras y usuarias

Las personas socias consumidoras y usuarias tienen derecho, ademas
de las resenadas en el apartado A, a:

a) Disfrutar de la vivienda que ostenten en régimen de alquiler.
b) Hacer uso y disfrutar del espacio comunitario de las viviendas
donde residan.

D.- Derechos de las personas socias colaboradoras
Las personas socias colaboradoras tienen derecho a:

a) Colaborar en la consecucidn del objeto social mediante la
aportacién de capital
b) Tienen derecho a voz en la asamblea general.
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Articulo 9.- Derecho de informacion.

Todas las personas socias tienen el derecho de ser informados de las
cuestiones que afecten sus derechos econdmicos y sociales. Toda
persona socia tiene derecho, en todo momento, a:

a)

Recibir una copia de los Estatutos de la Cooperativa y en su caso
del Reglamento de Régimen Interno. A ser notificados de las
modificaciones que se lleven a cabo y de los acuerdos adoptados
por los 6rganos de gobierno que les afecten.

Examinar libremente los libros sociales de la Cooperativa y
solicitar certificaciones tanto de los acuerdos reflejados en las
actas de las Asambleas Generales como de las inscripciones de
los libros correspondientes.

Recibir cualquier informe o aclaracidon sobre la marcha de la
cooperativa y sobre sus propios derechos econdmicos y sociales,
siempre que lo solicite por escrito al Consejo Rector. El Consejo
Rector debe responder en el plazo maximo de quince dias, a
contar desde la presentacion del escrito. Si la persona socia esta
en desacuerdo con el contenido de la respuesta que se le ha
dado, puede reiterar por escrito la solicitud, que, en este caso,
debe ser respondida publicamente por el Consejo Rector en la
primera Asamblea General que se convoque, después de haberse
reiterado dicha peticién.

Desde el dia de la convocatoria de la Asamblea General ordinaria
en la cual se tenga que deliberar y tomar acuerdos sobre las
cuentas del ejercicio econdmico, las personas socias deben poder
examinar en el domicilio social, el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, la memoria explicativa del ejercicio, la propuesta de
distribucién de los excedentes o de los beneficios
extracooperativos o de imputacién de pérdidas vy, si es el caso,
el de los auditores de cuentas. Asimismo, las personas socias
tienen derecho a recibir copia de los documentos y a la
ampliacidon de toda la informacidon que consideren necesaria y
que tenga relacién con los puntos del orden del dia, siempre y
cuando lo soliciten por escrito, como minimo cinco dias antes de
la Asamblea.

El Consejo Rector no puede negarse a facilitar las informaciones
solicitadas por las personas socias, excepto en el supuesto de que,
motivadamente, alegue perjuicio para los intereses sociales

Contra el acuerdo denegatorio del Consejo Rector de facilitar la
informacion solicitada, puede presentarse recurso ante la Asamblea
General, que tendra que resolver en la primera reuniéon que haga. La
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decisién de la Asamblea General puede ser impugnada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

El tres por ciento de las personas socias de la cooperativa, o un minimo
de cien personas si existen mas de mil personas socias podran solicitar
por escrito al Consejo Rector la informacién que consideren necesaria.
El Consejo Rector debe responder en un plazo de un mes. Si las
personas socias consideran que la respuesta es insuficiente pueden
reiterar su solicitud por escrito, dicha solicitud debera ser respondida
publicamente por el Consejo Rector en la primera Asamblea General
gue se haga, después de la peticion, entregando una copia escrita a
las personas solicitantes de la respuesta emitida.

La negativa del Consejo Rector, o la falta de respuesta, ante la solicitud
de informacion, lleva consigo el derecho de la persona socia ejercer las
acciones que crea pertinentes mediante el procedimiento de
jurisdiccion voluntaria, conforme con la legislacion vigente.

Articulo 10.- La responsabilidad de las personas socias por las
deudas sociales

La responsabilidad patrimonial de las personas socias por las
obligaciones sociales tendra el caracter de mancomunada simple y se
limitara al importe de la aportacién al capital social suscrito, tanto si
esta desembolsado como si no.

La persona socia que cause baja continuara siendo responsable ante la
Cooperativa, con la limitacién indicada en el parrafo anterior, durante
cinco ahos, por las obligaciones asumidas por la cooperativa con
anterioridad a la fecha de la pérdida de su condicién de persona socia.

Articulo 11.- Baja de la persona socia

1. Cualquier persona socia se puede dar de baja voluntariamente
efectuando una notificacion por escrito al Consejo Rector con una
antelacion de tres meses, excluyendo dicho preaviso en los supuestos
de baja causada por fuerza mayor o baja obligatoria. La inobservancia
del preaviso se considerarad como baja no justificada.

2. La baja se considerara justificada:

a) En caso de disconformidad con el acuerdo de la Asamblea
General decidiendo la fusion o transformacion de la Cooperativa,
siempre y cuando la persona socia solicite la baja en el plazo de
un mes desde la adopcion del acuerdo, mediante escrito dirigido
al Consejo Rector de la Cooperativa.
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b) Cuando de su permanencia se pueda derivar la imposibilidad o la
dificultad del cumplimiento de los fines y propdsitos sociales
establecidos, o cuando asi lo estime el Consejo Rector.

c) Las personas socias disconformes con el acuerdo de la Asamblea
de exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, que hayan
votado en contra y hayan hecho constar expresamente en acta
su oposicion, asi como las personas socias que, por causa
justificada, no han asistido a la Asamblea General, tienen
derecho a obtener, si la solicitan en el plazo de un mes desde el
acuerdo a que se refiere el apartado 3, la baja por dicha causa,
gue estd calificada de baja voluntaria justificada.

En el caso de las personas socias de vivienda:

a) En el supuesto de considerable incremento del importe total de
la vivienda como consecuencia de acuerdos de mejoras tomados
en Asamblea General y con las cuales la persona socia no esté
de acuerdo. Si es asi, la persona socia debera solicitar la baja al
Consejo Rector dentro del plazo de un mes desde |la toma de los
referidos acuerdos.

b) Cesar en la titularidad de la vivienda de la Cooperativa, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 relativo a la transmisidn
de las participaciones.

En el caso de las personas socias consumidoras y usuarias:

a) Cesar en la utilizacion de vivienda de titularidad de Ia
cooperativa por cualquier causa.

b) Renunciar a participar en la actividad cooperativizada.

c) No cumplir con las obligaciones previstas en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno para las
personas socias consumidoras y usuarias.

En el caso de las personas socias colaboradoras:
a) Si el consejo rector la considera justificada.

3. Todos los demas supuestos tendran la consideracién de baja no
justificada. Tendran asimismo la consideracién de baja no justificada,
pudiendo dar lugar a la expulsion, los siguientes supuestos:

a) No aportar los fondos necesarios para la financiacion de las
edificaciones y servicios, para la amortizacién de préstamos o
para el abono de los intereses de los mismos, asi como para
hacer frente a los gastos comunes de administracion, respecto
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a las personas socias de vivienda que se hubieran comprometido
en su aportacion.

b) El incumplimiento de las obligaciones por la persona socia
adjudicataria referentes al uso y destino de la vivienda,
establecidas en el titulo de adjudicacion, en estos Estatutos o en
los acuerdos validamente adoptados por el Consejo Rector o la
Asamblea General, asi como el grave incumplimiento de las
disposiciones promulgadas en materia de Viviendas de
Proteccion Oficial.

c) El incumplimiento de las obligaciones por la persona socia
consumidora y usuaria en la gestidn o administracion de la
comunidad de propietarios.

d) La falta de pago de las cuotas establecidas o que puedan
establecerse.

4. El acuerdo tomado por el Consejo Rector, en que se acuerde la baja
de una persona socia, debera ser motivado. Contra esta resolucién se
puede interponer recurso ante el Comité de Recursos y Garantias en el
plazo de un mes a contar desde la notificacion. El recurso sera resuelto
previa audiencia del interesado, en votacidn secreta, en el plazo de tres
meses, por el Consejo Rector en la primera reunién que este haga.
Contra el mencionado acuerdo se puede interponer recurso ante la
jurisdiccion competente.

5. Segun lo dispuesto en la Ley de Cooperativas de Catalufia, el
Consejo Rector debe dar obligatoriamente de baja de la cooperativa a
las personas socias que pierdan los requisitos objetivos, exigidos por
estos estatutos, para formar parte de la cooperativa o para llevar a
cabo la actividad cooperativizada. En especial, se considerara que la
persona socia de vivienda y socias consumidores y usuarios, deja de
cumplir los requisitos para ser socias cuando la vivienda no sea su
domicilio habitual y permanente. Esta baja siempre tendra Ila
consideracion de baja justificada.

Articulo 12.- Efectos econdmicos de la baja.

En todos los casos de baja de una persona socia, ésta tendra derecho
al reembolso de sus aportaciones al capital social, actualizadas si
procede.

Articulo 13.- Faltas de las personas socias

Las faltas cometidas por las personas socias, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad, se clasifican en leves,
graves y muy graves.
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Articulo 14.- Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

f)

1)

La utilizacidn por parte de una persona socia de los caudales
de la sociedad o de la firma social para negocios por cuenta
propia.

Incumplir los acuerdos sociales, con perjuicio para la
Cooperativa o realizar actuaciones nocivas para la misma.

La violacién del secreto que produzca un grave perjuicio para
la Cooperativa. Faltas de asistencia reiteradas no justificadas
de un miembro del Consejo Rector a los actos sociales a los
que fuera convocado.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas.
Operaciones de competencia, fraude en las operaciones de
capital y ocultacién de datos relevantes.

Falsificacion de documentos, firmas, estampillas y semejantes,
relevantes para la relacion de la Cooperativa con terceros o
utilizarlos para fines no acordados per los érganos de gobierno
de la Cooperativa.

La reiteracién de la comisién de faltas graves por las que la
persona socia haya sido sancionada en los tres afios
anteriores.

Maltratar de palabra o de obra a otras personas socias, con
ocasidon de reuniones de los dérganos sociales, o de la
realizacion de actividades u operaciones necesarias para
realizar el objeto social, y especialmente con las que en cada
momento tengan cargos de érganos de la cooperativa.
Comportarse continuada y habitualmente de manera
molesta, antisocial o ruda, de forma que produzca quejas
justificadas de las personas socias y comprometa seriamente
la normal convivencia.

Actuaciones para danar o minusvalorar el patrimonio de la
Cooperativa, sea dentro de una vivienda como en los espacios
comunes.

Comportarse con grave desconsideracion en las relaciones
con las otras personas socias, con los oOrganos de la
cooperativa o con la misma cooperativa, dafando su imagen
y credibilidad frente a terceros, causando un grave
desprestigio.

Incumplir con las obligaciones econdmicas de la Cooperativa,
asi como los acuerdos alcanzados por la Asamblea General.

m) Dejar de ocupar la vivienda de forma habitual y permanente

por parte de la persona socia de manera injustificada.
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n) Vulneracidon repetida de los acuerdos de convivencia y/o
ordenanzas municipales que causen perjuicios graves e
importantes al resto de vecinos o a la cooperativa.

o) Comportamientos antisociales como el acoso sexual, la
xenofobia, el racismo y cualquier ataque a la igualdad de las
personas en su diversidad con el resto de personas socias o
con terceros.

p) Difamar a otra persona socia de la Cooperativa a través de
redes sociales o por medio de la palabra, uso de imagenes,
mensajes de texto, correos electrénicos o cualquier otro
medio de comunicacion verbal o escrito.

Articulo 15.- Faltas graves

Son faltas graves:

a)

b)

La inasistencia injustificada a la Asambleas Generales
debidamente convocadas, cuando ello represente la falta de
asistencia a la mitad de las Asambleas celebradas en cuatro
ejercicios consecutivos.

No aceptar o dimitir, sin causa justificada, de los cargos o
funciones para las que la persona socia haya sido elegida.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas relativas al pago
de cuotas periddicas o de las aportaciones al capital social, cuando
se produzca por primera vez.

La reiteracién de la comision de faltas leves por las que la
persona socia haya sido sancionada en los tres afios anteriores.
La vulneracion de los acuerdos de convivencia de la cooperativa
y/0 de las ordenanzas municipales.

Cualquier actitud manifiestamente contraria a los principios
cooperativos, que implique incumplimiento de los preceptos
estatutarios o llevar a cabo una actividad o dejarla de realizar
cuando ello suponga un perjuicio para la Cooperativa.

Articulo 16.- Faltas leves
Son faltas leves:

La primera falta de asistencia no justificada, a las sesiones de la
Asamblea a la que la persona socia fuese formalmente
convocada.

La falta de consideracion o respeto hacia otras personas socias.
La falta de notificacién a la Cooperativa del cambio de domicilio
en el mes siguiente de haberlo realizado.

Incumplir los acuerdos o las instrucciones ordenadas
validamente por los 6rganos competentes.
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Articulo 17.- Sanciones

Las faltas muy graves seran sancionadas con la inhabilitacién para
ejercer cargos en los érganos sociales durante cinco anos o bien la
expulsion.

Las faltas graves seran sancionadas con la suspension al derecho a
ejercer cargos en los érganos durante un afo.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal o por
escrito.

Articulo 18.- Procedimiento sancionador.

Las infracciones muy graves prescriben a los tres meses, las graves a
los dos meses y las leves al mes. El plazo de prescripcion se computara
desde el momento en que el Consejo Rector tenga conocimiento de la
comisién de la infraccion y en todo caso a los seis meses de su
comision.

El plazo queda interrumpido con la incoacion del expediente
sancionador y vuelve a computarse si en el plazo de tres meses no se
ha dictado ni notificado resolucion.

El procedimiento sancionador se regulara por las normas siguientes:

a) Corresponde al Consejo Rector la potestad sancionadora, previa
instruccién del correspondiente expediente sancionador con
audiencia del interesado, esta audiencia no puede ser inferior a
diez dias ni superior a quince.

b) Se establece la figura del instructor/ a, que serd nombrado por
el Consejo Rector, para cada caso concreto, a fin de que colabore
en la tramitacion de los expedientes sancionadores. El
nombramiento recae en una de las personas socias de la
Cooperativa, o en una tercera persona, dependiendo en cada
caso del asunto. El instructor/a debe cumplir con los requisitos
de calificacion y honorabilidad. Su funcion principal sera recoger
pruebas sobre los hechos objeto del expediente sancionador y
elaborar una propuesta con caracter preceptivo y no vinculante,
que tendra que presentar al Consejo Rector.

c) Contra las sanciones por faltas leves, graves o0 muy graves se
podra interponer recurso ante la Asamblea General o el Comité
de Recursos y Garantias, en el plazo de un mes a contar desde
la notificacidon de la sancién.

d) En cualquier caso, el acuerdo de sancién, o de ratificacion de la
misma por la Asamblea General puede ser impugnado en el plazo
de un mes, a contar desde la notificacidon, del acuerdo a través
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del tramite procesal de impugnacién de acuerdos sociales
establecido en el articulo 52 de la Ley de Cooperativas de
Catalunya.

En los supuestos de expulsion se aplicara lo previsto en el articulo 36
de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

CAPITULO III - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19.- Capital social minimo

El capital social estara constituido por las aportaciones de las personas
socias, obligatorias y voluntarias.

Las aportaciones se acreditaran mediante titulos. Estos deberan
reflejar con claridad las aportaciones, asi como las actualizaciones y
los intereses.

Los titulos deberan de poseer un valor minimo de 160€ cada uno.

Para que las personas fisicas y juridicas sean consideradas personas
socias deberan, segun la tipologia de persona socia:

- Personas socias de vivienda: tendran que poseer un titulo por
importe de 160€ totalmente desembolsado.

- Personas socias consumidoras y usuarias: tendran que poseer un
titulo por importe de 160€ totalmente desembolsado.

- Personas socias colaboradoras: tendran que poseer un titulo por
importe de 160€ totalmente desembolsado.

El capital social minimo se fija en CIENTO VEINTE MIL EUROS
(120.000€).

Articulo 20.- Aportaciones obligatorias

La Asamblea General por mayoria de dos terceras partes de votos de
los asistentes puede establecer la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias, fijando la cuantia, el plazo y las condiciones de su
desembolso. Las personas socias que anteriormente hayan efectuado
aportaciones voluntarias pueden aplicarlas a atender las aportaciones
obligatorias.
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La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos
establecidos incurrira en mora, y no tendra derecho a percibir el
retorno correspondiente, asimismo sera suspendido de sus derechos
politicos, econdmicos y sociales.

Si una vez que la Cooperativa le requiera para que realice el
desembolso de la aportacidon debida mas el interés legal, pasan 30 dias
sin que la misma se haya hecho efectiva, el Consejo Rector podra
acordar su expulsion.

Las personas socias disconformes con el acuerdo de exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias, que hayan votado en contra y hayan
hecho constar expresamente en acta que se oponen y también las
personas socias que, por causa justificada, no hayan asistido a la
Asamblea General, tienen derecho a obtener si lo piden en el plazo de
un mes después del acuerdo de la Asamblea de la obligacién de aportar
nuevas aportaciones obligatorias, la baja por esta causa, que sera
calificada de baja voluntaria justificada. En este supuesto no se exigira
hacer las aportaciones acordadas.

Articulo 21.- Aportaciones voluntarias

La Asamblea General, por mayoria simple de los votos presentes y
representados, puede acordar la admision de aportaciones voluntarias
al capital social, que se suscribiran en el plazo de un mes desde la
fecha del acuerdo y se desembolsaran en el momento de la suscripcién.

El interés a pagar por las aportaciones voluntarias al capital social
vendra determinado en el acuerdo de admision.

Articulo 22.- Cuotas de ingreso y cuotas periddicas.

Seran establecidas por acuerdo de la Asamblea General y se regularan
segun lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Cooperativas de
Catalunya. En ningun caso tales cuotas periddicas, formaran parte del
capital social ni seran reintegrables.

Articulo 23.- Transmision de las aportaciones

Las aportaciones o titulos de los socios solo se podran transmitir; de
acuerdo con el articulo 75 de la Ley de Cooperativas de Cataluia:

a) Entre personas socias, por actas inter vivos, tiene que haber una
oferta previa de transmisién publicada al tablén de anuncios del
domicilio social y hay que dar cuenta de la misma al Consejo Rector en
los 15 dias siguientes a la transmision.
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b) Por sucesién mortis causa.

Articulo 24.- Aplicacion de los excedentes.

De los excedentes contabilizados por la determinacion del resultado
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
los ejercicios anteriores, y antes de la consideracidon del Impuesto de
Sociedades, se destinaran al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo
de Educacién y Promocion Cooperativa los porcentajes siguientes:

1. Al Fondo de Reserva Obligatorio, con el fin de contribuir a la
consolidacién econémica de la Cooperativa, se destinara, como
minimo, un 20% de los excedentes.

2. Al Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa con
finalidades de formacidén para las personas socias en técnicas
cooperativas, econdmicas y profesionales, se destinara, como
minimo, el 10% de los excedentes.

Asi mismo se tendra en consideracion lo establecido en el articulo 124
de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

De los beneficios extracooperativos, una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de |la
consideracion del Impuesto de Sociedades, se debe destinar, como
minimo, un 50% al Fondo de Reserva Obligatorio.

Los excedentes cooperativos y los beneficios extracooperativos
disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, no se
distribuyen individualmente, sino que se destinan, a la creacién de un
Fondo de Reserva Social Irrepartible para atender a las actividades
propias de esta clase de cooperativa, a la que se pueden imputar todas
las pérdidas, de conformidad con lo que establece la ley.

Articulo 25.- Imputacion de Pérdidas
Para la imputacién de pérdidas se aplicaran los criterios siguientes:

Se podran imputar las pérdidas en una cuenta especial para
amortizarlas con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo
maximo que permita la legislacién tributaria especifica.

En todo caso, en la imputacion de las pérdidas, ya sean cooperativas o
extracooperativas, la Cooperativa tendrd que regirse por las normas
siguientes;

a) Hasta el 50 % de las pérdidas podran imputarse al Fondo de
Reserva Obligatorio. Si para la imputacion de pérdidas se ha
utilizado, total o parcialmente, el Fondo de Reserva Obligatorio,
no se debe aplicar, imputar o repartir los retornos cooperativos
u otros resultados positivos repartibles hasta que este Fondo no
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haya recuperado la cuantia que tenia antes de ser utilizado para
compensar las pérdidas.

b) Al Fondo de Reserva Voluntario podra imputarse la totalidad de
las pérdidas.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios vy
voluntarios se imputara a las personas socias con una derrama
para cubrir el saldo negativo del ejercicio.

Las pérdidas imputadas a cada persona socia deben satisfacerse
directamente dentro del ejercicio econdmico siguiente al ejercicio en
gue dichas pérdidas se han producido, mediante deducciones a las
aportaciones sociales, sin perjuicio de la cuantia minima establecida de
capital social.

Las pérdidas que, una vez transcurrido el plazo establecido en la
legislacion tributaria aplicable, queden sin compensar deben ser
satisfechas directamente por la persona socia en el plazo de un mes
hasta el limite de sus aportaciones a capital, a no ser que se inste la
quiebra de la Cooperativa o se acuerde el incremento de aportaciones
sociales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley de
Cooperativas de Catalunya.

Articulo 26.- Fondo de reserva Obligatorio
Es un fondo irrepartible que se constituye:

a) Con el 90% de la cantidad que resulta de la detraccion de los
porcentajes fijados en el apartado 1.a) del articulo 124 de la Ley
de Cooperativas de Catalunya.

b) Con el 20% minimo de los excedentes, de acuerdo con el articulo
24.1 de estos Estatutos, cuando la cooperativa no esté
construyendo viviendas.

c) Con las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso
de baja injustificada o expulsidon de las personas socias.

d) Con las cuotas de ingreso y periddicas establecidas.

El Fondo de Reserva Obligatorio ha de ser utilizado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley de Cooperativas de
Catalunya.

Articulo 27.- Fondo de Educaciéon y Promocion de Cooperativas.
Es un Fondo inembargable e irrepartible y se constituye con:

a) Con el 10% de la cantidad que resulte de la detraccion de los
porcentajes fijados en el apartado 1. a) del articulo 124 de la Ley
de Cooperativas de Catalunya.
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b) Con el 10% minimo de los excedentes, de acuerdo con el articulo
24.2 de estos Estatutos, cuando la Cooperativa no este
construyendo viviendas.

c) Las sanciones de caracter econdmico que por via disciplinaria la
cooperativa imponga a las personas socias.

d) Las subvenciones, las donaciones y todas las ayudas que reciba
la cooperativa de las personas socias o de terceras personas para
el cumplimiento de los fines propios del Fondo.

La Asamblea General fijara las lineas basicas de las aplicaciones de
este fondo, las dotaciones de los cuales deberan figurar en el pasivo
del balance con separacién de otras partidas.

Articulo 28.- Documentacion social.

La Sociedad llevara su contabilidad de acuerdo con los criterios del
Codigo de Comercio, y llevara los siguientes libros:

- Registro de Personas socias y sus aportaciones sociales.

- Libro de Actas de la Asamblea General.

- Libro de Actas del Consejo Rector

- Libro de Inventarios y Balances y Libro Diario

Los libros y los otros registros contables pueden ser llevados en
formato electrénico conforme al articulo 86 de la Ley de Cooperativas.

Articulo 29.- Cierre del ejercicio.

El ejercicio econdmico de la Cooperativa quedarad cerrado el 31 de
diciembre de cada afio. El Consejo Rector esta obligado a formular en
los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico las Cuentas
Anuales que deberdan comprender el Balance, la Cuenta de pérdidas y
ganancias y la Memoria, que seran presentados a la Asamblea para su
aprobacién y para determinar la aplicacién del resultado.

CAPITULO IV - ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA

Articulo 30.- Organizacion funcional interna.

La organizacién funcional interna de la Cooperativa se fijara mediante
un Reglamento de Régimen Interno, que deberd ser aprobado por la
Asamblea General y que estara a disposicion de las personas socias.
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CAPITULO V - GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION DE LA
COOPERATIVA

Articulo 31.- Organos Sociales

Son organos de la Sociedad Cooperativa:
- La Asamblea General.

- El Consejo Rector

- El Consejo Permanente

- El Comité de Recursos y de Garantias

Articulo 32.- Asamblea General.

Constituida por las personas socias, convocados validamente, es el
organo donde se configura la voluntad social.

Sus acuerdos son obligatorios para la totalidad de las personas socias,
incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
siempre y cuando se hayan adoptado de acuerdo con las leyes y los
Estatutos Sociales, no impidiéndose su impugnacién, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 40 de estos Estatutos.

Articulo 33.- Funciones de la Asamblea General

Todos los asuntos de la Cooperativa pueden debatirse en Asamblea
General, siempre que no estén expresamente atribuidos a otro 6rgano
social. En cualquier caso, su acuerdo sera preceptivo en los siguientes
Casos:

a) El nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo
Rector y de los liquidadores. El nombramiento debera llevarse a
cabo mediante la eleccién de candidaturas que se presenten ante
la Asamblea General de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

b) Censura de la gestidon social, aprobacion de las Cuentas anuales,
del Informe de gestién y de la aplicacion de los excedentes
disponibles o de la imputacion de pérdidas

c) La aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias, la admisién
de aportaciones voluntarias y de aportaciones de las personas
socias colaboradores, la actualizacion del valor de las
aportaciones al capital social, la fijacién de las aportaciones de
los nuevos personas socias, el establecimiento de cuotas de
ingreso o periddicas, y también el tipo o la base de determinacién
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del interés que debe abonarse por las aportaciones al capital
social.

d) Concertar cuantos compromisos, créditos, préstamos, hipotecas
u otras operaciones bancarias o de crédito sean necesarias en
orden al mejor cumplimiento del objeto social.

e) La emision de obligaciones, titulos participativos u otras formas
de financiacién mediante emisiones de valores negociables.

f) Modificacion de los Estatutos Sociales.

g) La fusion, la escision, la transformacion y la disolucion.

h) Aprobar el reglamento de Régimen Interno.

i) Venta o cesion de la Sociedad por cualquier titulo, de alguno de
sus centros de trabajo, bienes, derechos o actividades, la
desaparicién de los cuales impida la realizacién del objeto social.

j) Acordar la adquisicion o alienacién de bienes muebles e
inmuebles cuando se pueda derivar una modificacidon substancial
de la estructura econdmica o de la organizacion y funciones de
la Sociedad.

k) Toda decision que, segun los Estatutos, impliqgue una
modificacién sustancial de la estructura econdmica, social,
organizativa o funcional de la Cooperativa.

l) El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas y los
liquidadores.

Todo el resto de actuaciones que asi lo indiqgue una norma legal o
estatutaria.

Articulo 34.- Clases de Asambleas
Las Asambleas Generales pueden ser:

1.- ORDINARIA: Debe reunirse necesariamente dentro los seis meses
siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico y tiene principalmente
la funcidon de examinar la gestidon efectuada por el Consejo Rector y
aprobar si es el caso las Cuentas y Balances, como también acordar la
aplicacién de los excedentes o la posible imputacion de pérdidas.
También debe decidir sobre los planes de gestién para los ejercicios
sucesivos y el destino efectivo del Fondo de Educacion y Promocidn.

2.- EXTRAORDINARIA: Las Asambleas que no sean ordinarias tienen
la consideracion de extraordinarias, siendo convocadas por el Consejo
Rector cuando lo considere conveniente para los intereses sociales.

No obstante, lo que indican los puntos 1 y 2 de este articulo, la
Asamblea debe entenderse validamente constituida con caracter de
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Universal cuando, estando presentes todas las personas socias,
ninguno de ellos se oponga a realizarla.

Articulo 35.- Convocatoria de las Asambleas ordinaria y
extraordinaria.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, sera convocada por
el Consejo Rector mediante un anuncio en el domicilio social v,
mediante un escrito del Consejo Rector a cada una de las personas
socias. La notificacién a la persona socia debera realizarse con una
antelacién minima de quince dias y un maximo de treinta respecto a la
fecha de celebracién. Se podra notificar la convocatoria a las personas
socias/as mediante medios telematicos.

La convocatoria, tanto la que se anuncie en el domicilio social como la
notificada a cada una de las personas socias, expresara con claridad y
precision los asuntos a tratar, el lugar, dia y hora de la reunién tanto
en primera como en segunda convocatoria.

El Consejo Rector podra convocar Asamblea General extraordinaria
siempre y cuando lo considere conveniente para los intereses de la
Cooperativa. Igualmente, debera convocarla cuando lo soliciten los
sujetos indicados en el articulo 45.3 de la Ley de Cooperativas de
Catalunya.

Si el Consejo Rector no convoca la Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, en los casos en que estuviese obligado a hacerlo,
cualquier persona socia puede presentar una solicitud de convocatoria
al organo judicial competente por razén del domicilio social de la
Cooperativa en los términos establecidos en el articulo 45 de la Ley de
Cooperativas de Catalunya.

Articulo 36.-Constitucion de la Asamblea.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria si los votos de los presentes y de los representados
suman mas de la mitad del total de los votos sociales. La constitucién
es valida en segunda convocatoria, sea cual sea el niumero de votos
sociales que asistan.

La Asamblea General debe ser presidida por el Presidente/a del
Consejo Rector o, si no esta, por la persona nombrada a los efectos.
La presidencia dirigira las deliberaciones, mantendra el orden durante
la Asamblea y velara por el cumplimiento de la Ley. El secretario/a es
el del Consejo Rector o, si no estd, la persona que sea escogida por la
Asamblea.

La Asamblea se reunira en cualquier lugar que sefiale el Consejo Rector
en la localidad del domicilio social.
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Articulo 37.- Adopcion de acuerdos

La Asamblea General adoptard, previa deliberacién, los acuerdos por
mayoria simple de los votos sociales presentes y representados/as,
exceptuando los casos en que la Ley o los estatutos establezcan
mayoria reforzada.

En caso de empate dirimird el voto el que actle como Presidente/a,
excepto en las votaciones para la eleccién de los cargos del Consejo
Rector, en los que se realizard nueva votacidon sobre los que hayan
conseguido empate hasta que éste desaparezca.

La Asamblea General adoptara los acuerdos con el voto favorable de
las dos terceras partes de las personas socias presentes vy
representados en los siguientes casos:

a) Exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital social.
b) Emisidn de obligaciones vy titulos participativos.

c) Fusion, escision, disolucion y transformacion de la Sociedad
Cooperativa.

d) Cualquiera acuerdo que impligue una modificacion de los
Estatutos Sociales.
e) Aprobaciéon del Reglamento de Régimen Interno.

f) La creacion, la incorporacion o la separacion de una cooperativa
de segundo grado, y también la creacion, la incorporacion o la
separacién de una sociedad cooperativa europea.

La accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector
y la revocacion de algun cargo social requieren votacidén secreta y la
mayoria favorable de la mitad mas uno de los votos asistentes y
representados, si consta en el orden del dia de la convocatoria, o la
mayoria de la mitad mas uno de los votos sociales, si no constaba.

Para establecer el programa y orden de ejecucion de las viviendas en
distintas fases o para diversos emplazamientos, se requerird un
“quoérum” del cincuenta y uno por ciento de personas socias presentes
y representados y una mayoria de votos emitidos. El asunto figurara
en el orden del dia con separacion de cualquier otro.

Los asuntos a tratar en la Asamblea General no podran ser otros que
los fijados previamente en el orden del dia. Se exceptuan las cuestiones
siguientes:

1. Convocatoria de una nueva Asamblea General.
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2. Realizacion de la censura de cuentas por parte de miembros de la
cooperativa o de una persona externa.

3. Ejercicio de la accidon de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector o la revocacion de algun cargo social.

En los supuestos de acuerdos sobre expedientes sancionadores, de
ratificacion de las sanciones que hayan estado objeto de recurso, y del
ejercicio de la accién de responsabilidad o cese de miembros de
organos sociales, las personas afectadas por estas decisiones deben de
abstenerse de votar en la sesion del 6rgano al cual pertenece y que
debe tomar la decisidon correspondiente, si bien se debe tener en
cuenta la asistencia al efecto de determinar la mayoria exigida para
tomar el acuerdo, el cual debe de adoptarse con el voto favorable de
la mitad mas uno de los votos sociales de los asistentes.

Articulo 38.- Del voto por representante en la Asamblea General
y de los porcentajes de voto de cada tipologia de persona socia

Todas las personas socias tienen derecho a voto, a excepcion de las
personas socias colaboradoras, en todas las votaciones que se celebren
en el seno de la Asamblea General, el cual se ejercera de conformidad
con las reglas establecidas en los presentes estatutos. Cada persona
socia tiene derecho a un voto. En todo caso, la Asamblea General tiene
que reflejar la pluralidad de tipologias de personas socias existentes en
la cooperativa.

Atendiendo a la diferente tipologia de persona socia, se ponderaran los
votos de la siguiente manera:

- El conjunto de votos de las personas socias consumidoras y
usuarias no puede superar en ningun caso el 30% del voto
presente y representado en la Asamblea.

- El conjunto de votos de las personas socias de vivienda no puede
superar en ningun caso el 70% del voto presente y representado
en la Asamblea.

Si Unicamente hay una tipologia de personas socias presente, ésta
ostentara el 100% del voto presente.

Se realizara en primer lugar una votacién interna entre las diferentes
tipologias de personas socias, y su decisién se trasladara a la Asamblea
General con la aplicacién anterior de la ponderacién de voto.

Este derecho a voto se podra ejercer en la Asamblea General mediante
otra persona socia. Cada persona socia podra representar hasta un
maximo de dos personas socias.

La representacién deberd ser escrita y expresa para una sesidn
concreta, la admisidon se realizard por la presidencia de la Asamblea
General a comienzos de la sesion.
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No es necesario que la presidencia de la Asamblea General admita la
representacidon en el supuesto de que el/la representante sea cényuge
o pareja de hecho, ascendiente o descendiente de la persona
representada, y, ademas de aportar la representacion escrita y expresa
para una sesidn concreta, acredite esta condicién familiar, de acuerdo
con la normativa especifica. La representacion legal de las personas
juridicas y de las personas menores o incapacitadas debe de ajustarse
a las normas de derecho comun. La representacion de las personas con
discapacidades que comporten la declaracién de incapacidad debe
ajustarse a la normativa especifica.

Articulo 39.- Acta de la sesion.

En el inicio de la Asamblea General, se hombraran dos interventores
de acta. El acta se elaborara al final de la sesidn, firmada por quien
haya ocupado la Presidencia y la Secretaria. El acta recogera los puntos
siguientes:

- El lugar y fecha en que se ha celebrado la Asamblea.

- El nUmero de asistentes.

- Si se ha celebrado en primera o segunda convocatoria.

- Un resumen de cada uno de los asuntos tratados

- Las intervenciones que se haya pedido que consten en acta.
- Los acuerdos adoptados.

- El resultado de las votaciones.

La aprobacién del acta se realizara:

1. Dentro del plazo de quince dias siguientes a la celebracion de la
Asamblea, por quien la haya presidido y por las dos personas que
hayan estado designadas como interventoras del acta de la Asamblea.
A continuacion, debe de incorporarse en el libro de actas
correspondiente. Los acuerdos adoptados son ejecutivos desde la fecha
que determine la Asamblea; si no lo ha determinado desde la fecha de
la celebracion.

La aprobacidon del acta es condicidn resolutoria para que ésta tenga
efectividad. Aun asi, los acuerdos constitutivos tendran eficacia y
fuerza ejecutiva a partir de su inscripcidon en el Registro de
Cooperativas.

El Consejo Rector puede requerir la presencia de un notario a fin de
gue levante acta de la Asamblea, y quedara obligado a hacerlo siempre
y cuando un cinco por ciento de los votos sociales lo soliciten, con 5
dias habiles de antelacion al dia de la convocatoria de la Asamblea
General.
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Cualquier persona socia puede solicitar un certificado de los acuerdos
tomados y el Consejo Rector debera expedirlo en el plazo maximo de
diez dias.

Articulo 40.- Impugnacion de los acuerdos sociales.

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la ley, se
opongan a los Estatutos o lesionen los intereses de la Cooperativa en
beneficio de una persona socio/a, o de diversas, o de terceras
personas, pueden ser impugnados segun las normas y dentro los
plazos del articulo 52 de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

Articulo 41.- El Consejo Rector.

El Consejo Rector es el érgano de representacion y gobierno de la
sociedad; es competente para establecer las directrices generales de
actuacion, con subordinacion a la politica fijada por la Asamblea
General. Se fomentard que las candidaturas incorporen una
representacién equitativa por razéon de género, entendiendo que
cumpliran con la distribucion de género aquellas candidaturas que
incorporen como minimo, un veinticinco (25%) de mujeres. El/La
Presidente/a de la Cooperativa tiene atribuida, en nombre del Consejo
Rector, la representacién de la Sociedad Cooperativa y la presidencia
de sus 6rganos.

Corresponde especialmente al Consejo Rector:

a) Ejecutar y hacer cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos
tomados validamente por la Asamblea General.

b) Regir y organizar, con las mas amplias prerrogativas, las
actuaciones sociales en todos sus aspectos y administrar los
fondos cooperativos.

c) La admision de nuevas personas socias, la aceptacién de baja de
las mismas y su expulsion.

d) Autorizar los contratos de cualquier clase que, por prescripcion
legal o estatutaria, no estén reservados a la Asamblea General.

e) Interponer acciones judiciales extrajudiciales o administrativas
de cualquier clase y en consecuencia representar a la sociedad
en juicio o fuera de él, compareciendo por si o por medio de
procurador u otro apoderado ( a los que podran conferir o
revocar facultades), frente autoridades centrales, organismos
autdonomos, provinciales o municipales y frente a sociedades vy
otras personas juridicas o entidades, en particular compaiiia
suministradora de agua, gas, electricidad, teléfono y otros
servicios publicos y frente a toda clase de juzgados, audiencias,
jurados, tribunales, delegaciones, comisiones, comités,
sindicatos, fiscalias, ministerios, consejerias y ante ellos instar,
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seguir y finalizar, como actor o demandado toda clase de
tramites, expedientes, pleitos, procedimientos civiles, penales,
administrativos, gubernativos, laborales, en todos sus grados de
jurisdiccién y excepciones en los de casacién, revision y nulidad,
prestar cuando se requiera la ratificacion personal, absolver
posiciones y en general realizar todos los actos que permitan las
respectivas leyes de procedimiento, presentar, solicitar y retirar
documentos y certificaciones, especialmente en toda clase de
registros.

Adquirir los bienes (excepto inmuebles), derechos y productos
necesarios para el desarrollo de las funciones propias de la
entidad.

Concertar, junto con la Asamblea de adjudicatarios/as, los
compromisos de créditos necesarios para la realizacién de las
obras concernientes a los/las mismos/as.

Recaudar los ingresos y realizar los pagos que procedan por
razén de operaciones o actuaciones sociales, ya sea en relacién
con particulares, con entes juridicos, publicos o privados y
Organismos de la administracion Publica del Estado,
Autondmica, Provincial o Municipal.

Nombrar y separar a todo el personal de la sociedad, tanto
directivo como administrativo, técnico u obrero, fijando las
condiciones laborales de los mismos.

Constituir y retirar depdsitos en efectivo o bienes de cualquier
clase; abrir y cancelar cuentas corrientes en toda suerte de
entidades bancarias o de crédito, tanto de caracter privado como
en el Banco de Espafia u otros de caracter oficial, con facultad
para suscribir o autorizar cuantos documentos resulten
necesarios al respecto.

Librar, endosar, aceptar, ceder, descontar, negociar, cobrar,
pagar y protestar letras de cambio y demas efectos mercantiles.

Designar mandatarios y conferir poderes, tanto de caracter
general, como especiales para asuntos administrativos o para
pleitos, en orden a toda clase de asuntos determinados, incluso
para relaciones bancarias o de crédito en cualquiera de sus
manifestaciones, con el alcance y las limitaciones que el propio
Consejo Rector estime pertinentes, ya sea a favor de miembros
del propio Consejo, de la Cooperativa o de personas extrafas a
la entidad, pudiendo alterar o revocar en cualquier momento los
apoderamientos o mandatos conferidos.

m) Convocar la Asamblea General y fijar su orden del dia.
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n) Ejercer la facultad de propuesta en relacion a los asuntos
adoptados por la Asamblea General.

o) Concertar acuerdos con otras entidades cooperativas en los
términos reglamentarios, salvo en los casos en que se precise el
acuerdo de la Asamblea General.

p) Designar los cargos del Consejo Rector que formaran parte del
Consejo Permanente.

q) Delegar al Consejo Permanente parte de sus funciones, excepto
las que son indelegables en virtud de la Ley de Cooperativas de
Catalunya.

La anterior determinacion de facultades del Consejo Rector tiene sélo
caracter enunciativo y no limita en manera alguna las amplias
atribuciones que por cualquier causa le competen para gobernar, dirigir
y administrar los servicios de la Cooperativa en todo cuanto no esté
especialmente reservado a la competencia de otros dérganos de la
misma.

Articulo 42.- Composicion del Consejo Rector

El Consejo Rector se compone de nueve miembros, elegidos todos ellos
de las candidaturas de personas socias.

Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente/a, Secretario/a y el
resto vocales. Su distribucion correspondera al Consejo Rector y su
nombramiento debe ser inscrito en el Registro de Cooperativas.

A fin de preservar la representatividad de la cooperativa la composicion
del Consejo Rector quedara establecida de la siguiente manera:

- 6 miembros seran personas socias de vivienda.
- 3 miembros seran personas socias consumidoras y usuarias.

El cargo de la Presidencia siempre sera ostentado por una persona
socia de vivienda.

Articulo 43.- Duraciodn, renovacion, obligatoriedad y gratuidad
del cargo de miembro del Consejo Rector

El cargo de miembro del Consejo Rector tendra una duracién de cinco
anos renovandose de forma parcial por mitad de tiempo, sin que
coincidan en las renovaciones el Presidente/a y el Secretario/a. En la
primera renovacidn cesaran el Secretario/a y los/as tres vocales y en
la segunda el Presidente/a y los/as cuatro vocales.

El ejercicio del cargo de consejero/a es obligatorio, salvo reeleccién
siempre que se garantice la integra composicién del consejo rector, o
por justa causa.
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La revocacion de los miembros del Consejo Rector puede ser acordada
por la Asamblea General, incluso antes del vencimiento por el cual
fueron nombrados. Este acuerdo exigird la mayoria absoluta de las
personas socias de la Cooperativa y en caso de falta de asistencia para
poder conseguir esta mayoria y, en consecuencia, para tomar el
acuerdo, en el plazo de treinta dias se convocara una segunda
Asamblea la cual decidira por mayoria simple.

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Rector no da derecho a
retribucion alguna. Sin embargo, los gastos y perjuicios que ocasione
el ejercicio del mencionado cargo se compensaran por la Cooperativa
en los términos que establezca la Asamblea General.

Articulo 44.- Funcionamiento del Consejo Rector

El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario una vez cada
trimestre, previa convocatoria. En sesion extraordinaria cuantas veces
sea convocado por el Presidente/a o solicitado por alguno/a de sus
miembros; si esta solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocado por quien hizo la peticion, siempre que se muestre
favorable a su propuesta un tercio, al menos, del Consejo Rector.

Las deliberaciones del Consejo Rector sdlo seran validas si asisten mas
de la mitad de sus componentes. Sera admitida la representacion de
un miembro del Consejo Rector por otro. Cada miembro del Consejo
Rector puede representar a otro miembro.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Rector presentes o representados y el voto del Presidente/a
dirimira los empates.

Articulo 45.- Presidencia y secretaria.

1) La Presidencia del Consejo Rector, que lo es también de la
Cooperativa, tiene la representacion de la misma por delegacion del
Consejo y convoca y preside las reuniones de los érganos sociales con
las facultades propias del cargo. Puede tomar decisiones que sean
urgentes, comunicandolas al Consejo en la primera reunién que se
tenga. Son facultades propias de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion legal de la Cooperativa y actuar en
nombre de la Sociedad en toda clase de actos y ante toda clase
de organismos, autoridades, corporaciones, tribunales, y otros
entes publicos y privados en la forma que determine el Consejo
Rector.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y el Consejo
Rector, dirigiendo sus debates y deliberaciones.
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c)

Velar por la ejecucién de los acuerdos del Consejo Rector y
ejecutarlos, salvo que tal funcién no corresponda a otro érgano
0 cargo.

Visar las Actas y certificaciones y llevar la firma social.

Cuantas funciones le sean encomendadas por la Asamblea
General, por el propio Consejo Rector o resulten de los
presentes Estatutos o de la legislacion vigente.

2) A la Secretaria le corresponden las siguientes facultades:

Llevar y custodiar los libros de Registro de Personas Socias, de
Aportaciones Sociales, asi como las Actas de la asamblea general
y el Consejo Rector.

Redactar de forma circunstanciada las Actas de la Asamblea
General y Consejo Rector en que actle como tal.

Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente/a,
con referencia a los libros y documentos sociales.

Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y el Consejo Rector.

Articulo 46.- Delegacion de facultades del Consejo Rector.

El Consejo Rector puede delegar las facultades referidas al trafico
empresarial ordinario de la Cooperativa en uno de sus miembros, en
mas de uno o en comisiones delegadas surgidas del mismo, requiriendo
tal delegacién el voto favorable de las dos terceras partes del Consejo
Rector, asi como su inscripcion en el Registro de Cooperativas. En todo
caso el Consejo Rector conservara las facultades de

a)

Fijar las directrices generales de actuacidon en la gestién de la
Cooperativa, con sujecién a la politica establecida por la
Asamblea General.

Controlar permanente y directamente la gestion empresarial que
ha estado delegada.

Presentar a la Asamblea General la memoria explicativa de la
gestion, la rendicidon de cuentas y la propuesta de aplicacién de
resultados.

Autorizar la prestacion de avales o fianzas a favor de otras
personas.

Los apoderamientos y sus revocaciones deben inscribirse en el
Registro de cooperativas mediante escritura publica.
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Articulo 47.- Responsabilidad

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los miembros del Consejo Rector deben ejercer el cargo con
diligencia y lealtad frente a los representados y deben llevar una
gestién empresarial ordenada

Los miembros del Consejo Rector responden solidariamente, frente
a la Cooperativa, frente a las personas socias y frente a los
acreedores sociales, de los dafios que causen por actos contrarios a
la ley o a los Estatutos, o por actos efectuados sin la diligencia con
que deben ejercer el cargo. No responden por los actos en que no
han participado, o si han votado en contra del acuerdo y han hecho
constar en el acta que se oponen al mismo, o lo han comunicado al
Consejo Rector mediante un documento fehaciente dentro de los
diez dias siguientes al acuerdo.

La accidon de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector puede ser ejercida por la Sociedad, por acuerdo de la
Asamblea General de personas socias, adoptado, aunque no conste
en el orden del dia. La accién prescribe al cabo de tres afios, a contar
desde el momento en que haya podido ser ejercida.

Las personas socias que representen un cinco por ciento de los votos
sociales pueden ejercer la accién de responsabilidad si la sociedad
no lo hace en el plazo de un mes a contar desde que se acordd
hacerlo, o bien si la Asamblea General ha adoptado un acuerdo
contrario a la exigencia de responsabilidad.

Los acreedores pueden ejercer la accion de responsabilidad contra
los miembros del Consejo Rector si esta accidon no ha sido ejercida
por la Sociedad o por sus personas socias, siempre y cuando el
patrimonio social resulte insuficiente para la satisfaccién de sus
créditos.

La Asamblea General de personas socias puede transigir o renunciar
al ejercicio de la accion de responsabilidad, en cualquier momento,
siempre y cuando no se oponga el cinco por ciento de los votos
sociales.

Articulo 48.- Efectos de la accion de responsabilidad.

1)

2)

El acuerdo de promover la accién de responsabilidad determina la
destitucion de los miembros del Consejo Rector.

La aprobacién de las cuentas anuales no impide el ejercicio de la
accién de responsabilidad ni significa la renuncia a la accidn
acordada o ejercida.
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3) Quedan exceptuadas las acciones de indemnizacién que puedan
corresponder a las personas socias y a los terceros por los actos del
Consejo Rector que lesionen directamente sus intereses.

4) El plazo de prescripcién establecido para las personas socias es el
establecido en el articulo 59.3 de la Ley de Cooperativas de
Catalufa, el plazo general si es una tercera persona sera el
establecido en el articulo 1968 del Codigo Civil.

Articulo 49.- Incompatibilidades y prohibiciones al cargo de
Consejo y Direccion.

No pueden ser miembros del Consejo Rector ni de la Direccion:

a) Las personas al servicio de la Administracion publica que tienen
encargadas funciones que se relacionan directamente con las
actividades propias de la Cooperativa.

b) Los menores de edad.

c) Las personas que ejercen actividades que impliquen una
competencia a las actividades propias de la Cooperativa, a no ser
que la Asamblea lo autorice expresamente.

d) Las personas sometidas a interdiccion, las quebradas o
concursadas no rehabilitadas, las condenadas por penas que
comporten la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos,
las que han estado condenadas por incumplimiento grave de
leyes o disposiciones sociales, mientras dure la ejecucién de la
pena, y las que, por razon del cargo que ocupan, no se pueden
dedicar al comercio.

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Consejo
Rector y de la Direccion.

Articulo 50.- Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la ley o a los
Estatutos Sociales, o que lesionen, en beneficio de una persona socia,
0o a mas de uno/a, o de terceras personas, o los intereses de la
Cooperativa, pueden ser impugnados segun el procedimiento
establecido para la impugnacién de los acuerdos de la Asamblea
General.

Los acuerdos contrarios a la ley son nulos, el resto son anulables.

Los actos nulos pueden ser impugnados por todas las personas
socias/as incluso por los miembros del Consejo Rector que hayan
votado a favor del acuerdo o que se hayan abstenido.

Estan legitimados/as para ejercer la accion de impugnacién de los actos
anulables, las personas socias/as que representen por lo menos un
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cinco por ciento del voto social, los miembros del Consejo Rector
ausentes en la reunidén en la cual se adoptd el acuerdo y los asistentes
que votaron en contra y consta en acta el voto contrario; también
aquellas personas que hayan estado privadas ilegitimamente de voto.

El plazo por instar la accion de impugnacién es de dos meses desde
que se tuvo conocimiento del acuerdo, siempre y cuando no haya
transcurrido un afio desde la fecha en que éste fue adoptado.

Articulo 51.- La Direccion

La Cooperativa podra dotarse de una Direccion o Gerencia para la
gestién de los asuntos concernientes al giro o trafico normal de la
empresa cooperativa. Su nombramiento y separacion compete al
Consejo Rector, ésta le otorgara los poderes necesarios para la gestion
de los asuntos de la Cooperativa, sin menoscabo de las facultades
estatutarias del Consejo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
58 de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

Articulo 52.- Conflicto de intereses: contratos entre los
miembros del Consejo Rector y la Cooperativa.

Cuando la Cooperativa se hubiese de obligar con cualquier miembro
del Consejo Rector o con cualquiera de sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o el segundo de afinidad, habra de autorizarlo
la Asamblea General.

Si las relaciones son las propias de la condicion de persona socia la
autorizacién no sera necesaria.

Los miembros en los cuales concurra la situacion de conflicto de
intereses no pueden formar parte en la votacién correspondiente. El
contrato estipulado sin la mencionada autorizacion sera anulable salvo
si se procede a su ratificacion. Quedan salvados en todo caso los
derechos adquiridos por los terceros de buena fe.

Articulo 52 bis. - Delegacion de facultades del Consejo Rector.
El Consejo Permanente.

El Presidente, el Secretario y un maximo de cuatro Vocales, todos ellos
deben ser personas socias de vivienda, designados por el Consejo
Rector se constituiran en Consejo Permanente. Corresponde al Consejo
Permanente la gestién ordinaria de la cooperativa. La delegacion de
facultades del Consejo Rector al Consejo Permanente requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo
Rector, y no se podran delegar en ningun caso las facultades previstas
en el articulo 58.3 de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

ESTATUTOS OBRERA DE VIVIENDAS SCCL
34



El Consejo Permanente tendra una duracién de cinco afios.

Articulo 53. El Comité de Recursos y Garantias

El Comité de Recursos y Garantias es el érgano que tramita y resuelve
los recursos contra las sanciones que el Consejo Rector impone a las
personas socias y los otros recursos previstos en estos Estatutos o a
los reglamentos de la Cooperativa.

Esta integrado por tres miembros escogidos por la Asamblea General,
entre las personas socias con una antigliedad como tales al menos de
dos afios. Como minimo dos de los miembros tienen que ser persona
socia de vivienda.

Las personas socias que se presenten a la eleccidn tienen que disfrutar
de plenos derechos.

La condicion de miembro del Comité de Recursos y Garantias es
incompatible, para las personas fisicas, con el ejercicio de cualquier
otro cargo de eleccion de la Cooperativa. La duracidn del cargo es de
cinco afos.

El Comité de Recursos y Garantias tiene que elegir la Presidencia entre
sus miembros.

Para salvaguardar la objetividad, los miembros del Comité de Recursos
y Garantias se tienen que abstener de intervenir en la tramitacién y en
la resolucion de los recursos en que intervengan sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o hasta el segundo de afinidad o
cuando exista una relacién evidente de amistad o de enemistad o una
relacién de servicio con las personas que intervienen y asi lo consideren
necesario los otros dos integrantes del Comité, y tampoco tienen que
actuar cuando exista una relacidn directa del miembro del Comité con
la persona socia objeto del recurso.

El Comité de Recursos y Garantias tiene que resolver sobre la
ratificacion o la anulacién del acuerdo sancionador, en el plazo maximo
de treinta dias habiles desde la presentacion del recurso. Se entiende
el silencio como revocacién del acuerdo de sancién del Consejo Rector.

Los acuerdos del Comité de Recursos y Garantias se tienen que tomar
por mayoria y tienen que ser inmediatamente ejecutivos y definitivos.
Se podra recurrir ante la jurisdiccion ordinaria de conformidad con la
legislacion vigente,
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CAPiTULO VI - DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, FUSION, ESCISION, DISOLUCION y LIQUIDACION
DE LA COOPERATIVA.

Articulo 54.- Modificacion de los Estatutos Sociales

La Asamblea General adoptara los acuerdos para la modificacion de los
Estatutos Sociales con una mayoria de dos tercios de las personas
socias presentes y representados.

Para la inscripcion en el Registro de Cooperativas de la modificacién de
los Estatutos Sociales habra de acompanarse la solicitud de inscripcidn
con el certificado del Acta correspondiente elevada a Escritura Publica.

Articulo 55.- Fusion de la Cooperativa.

La fusidn con una o mas cooperativas sélo podra llevarse a cabo si los
objetos sociales no son incompatibles. El acuerdo de fusion debe ser
adoptado por las Asambleas Generales de cada una de las cooperativas
gue participan, de acuerdo con el proyecto de fusion. Dicho acuerdo
debera ser acordado por dos terceras partes de las personas socias
presentes y representados.

Una vez adoptado el acuerdo de fusién debe ser publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya y en un periddico de gran difusién
en el territorio donde tenga el domicilio social cada una de las
cooperativas participantes en la fusion.

En cuanto al procedimiento, los requisitos y efectos de la fusién se
regiran por lo establecido en la Ley de Cooperativas de Cataluia y su
legislacion complementaria aplicable.

Articulo 56.- Escision de la Cooperativa

La escision puede implicar, si es el caso, la disolucién sin liquidaciéon de
la Cooperativa, con la divisién previa de todo su patrimonio, o de una
parte de éste, en dos partes o mas, cada una de las cuales deben
traspasar en bloque a entidades de nueva creacién o debe ser
absorbida por otras entidades ya existentes. Una cooperativa también
puede ceder su patrimonio sin disolucion ni liquidacién, traspasando en
bloque una o mas partes a otras entidades no cooperativas, casos en
los cuales se aplicaran las normas de la Ley de Cooperativas de
Cataluia que regulan la fusién y la transformacion.

Articulo 57.- Transformacion de la Cooperativa en otra persona
juridica
Las cooperativas pueden transformarse en otra persona juridica.
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El acuerdo de transformacién debe adoptarse por mayoria de dos de
las terceras partes de los votos sociales asistentes a la Asamblea
General.

El acuerdo de transformacion debe publicarse en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya y en un periédico de gran difusién de
Catalunya y debe de comunicarse a los acreedores.

El acuerdo no puede llevarse a término hasta pasado un mes de la
publicacion.

Los requisitos y efectos de la transformacién de la Cooperativa en otra
persona juridica se regiran por lo establecido en la Ley de Cooperativas
de Catalunya.

Articulo 58.- Disolucion y liquidacion

Seran causas de disolucion de la Cooperativa
a) La finalizacidn del objeto social o la imposibilidad de realizarlo

b) La voluntad de las personas socias. El acuerdo debera ser tomado
por la Asamblea General con mayoria de dos tercios de los votos
de las personas socias presentes y representados. El acuerdo
producird efectos a terceros a partir de su inscripcion en el
Registro de Cooperativas competente.

c) La reduccion del nimero de personas socias por debajo del
minimo legalmente necesario para constituir la Cooperativa, si
se mantiene durante mas de un afo.

d) La reduccion del capital social por debajo del minimo legalmente
establecido a la ley o en los Estatutos, si se mantiene durante
mas de un afno.

e) La fusidn, la escision o la transformacion a que hace referencia
los articulos 90 a 100 de la Ley de Cooperativas de Catalunya.

f) El concurso de acreedores.

g) Cualquier otra causa establecida en la Ley.

El acuerdo de disolucion de una Cooperativa o en su caso la resolucion
judicial, ademas de inscribirse en el Registro de Cooperativas, debe ser
publicada en el diario Oficial de la Generalitat de Catalunya y en un
diario de gran difusion en Catalunya. El acuerdo publicado ha de incluir
el nombramiento de liquidador o liquidadores de la sociedad.

Articulo 59.- Nombramiento de liquidadores/as.

La Asamblea que acuerde la disolucion de una cooperativa debe
nombrar los liquidadores, en nUmero impar, preferentemente entre las
personas socias. Si ninguna de estos/as quisiera aceptar el cargo, debe
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procederse al nombramiento de personas fisicas o juridicas que no
sean personas socias.

Si la Asamblea no nombra liquidadores, los miembros del Consejo
Rector adquieren automaticamente esta condicidn.

En el periodo de liquidacién deben ser observadas las disposiciones
legales y estatutarias aplicables al régimen de las Asambleas
Generales. Los liquidadores/ as nombrados deben dar cuenta de la
liguidacidon y el balance correspondiente para que la Asamblea los
apruebe. Los liquidadores/ as estan sometidos/ as al mismo régimen
de responsabilidad que el articulo 59 de la Ley de Cooperativas de
Cataluna, establece para el Consejo Rector.

Son competencia de los liquidadores:

a) Suscribir, junto con el Consejo Rector, el inventario y el balance
de la Cooperativa en el momento de iniciar sus funciones,
referidos al dia en que se inicia la liquidacion.

b) Traer y custodiar los libros y la correspondencia de la Sociedad y
velar por la integridad del patrimonio de ésta.

c) Llevar a cabo las operaciones comerciales pendientes y todas las
que sean necesarias para la liquidacién de la Cooperativa.

d) Alienar los bienes sociales.

e) Reclamar y percibir los créditos y los dividendos pasivos al inicio
de la liguidacion.

f) Concertar las transacciones y los compromisos que convengan a
los intereses de la liquidacion

g) Pagar los acreedores/as y las personas socias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Cooperativas de Catalunya.

h) Representar a la Cooperativa para el cumplimiento de los fines
mencionados en este articulo.

En todo caso, los liquidadores tienen que respetar las competencias de
la Asamblea General establecidos por el articulo 43 de la Ley de
Cooperativas de Catalunya. Con respecto a su gestion estan sometidos
al control y la fiscalizacién de la Asamblea.

Articulo 60.- Adjudicacion del haber social

Para adjudicar el haber social de la cooperativa se tendra que respetar,
en todo caso, integramente el fondo de educacion y la promocion de
cooperativas, de conformidad con el articulo 106.1 de la Ley 12/2015,
de 9 de julio, de cooperativas.

La Asamblea General fijara las normas segun las cuales se practicara
la adjudicacion del haber social, respetando el orden que dispone la
Ley de Cooperativas de Catalunya:
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a) Saldar las deudas sociales.

b) Reintegrar a las personas socias sus aportaciones al capital
social, actualizadas en su caso.

c) El haber liquido sobrante, si existe, se pondra a disposicion de
las entidades descritas en el articulo 106.1 de la Ley de
Cooperativas de Catalunya.

Articulo 61.- Operaciones finales.

Finalizada la liquidacién, los liquidadores realizaran el balance final,
gue sera sometido a la aprobacion de la Asamblea. Si por algun motivo,
la reunion de la Asamblea General no se realizase, los liquidadores
deben publicar el balance final en el Diario oficial de la Generalitat de
Catalunya y en un periddico de gran difusion en Catalunya.

El balance final de la liquidacién puede ser impugnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Cooperativas de Catalunya,
dentro de los seis meses siguientes a su publicacion. Si pasado este
plazo, no ha sido impugnado se entiende automaticamente aprobado.

Aprobado el balance, los liquidadores procederan a adjudicar el haber
social y en el plazo de quince dias solicitaran la cancelacidon de los
asientos registrales en el Registro correspondiente, conservando los
libros y documentos relativos al trafico de la cooperativa durante el
plazo de cinco afios a contar desde la fecha del asiento de cancelacidn
de la cooperativa.

CAPITULO VII - REGIMEN DE LA VIVIENDA

Articulo 62.- Titularidad de las viviendas

Simultaneamente y en la misma comarca ninguna persona socia podra
ser titular de mas de una vivienda de promocién cooperativa. Se
exceptlan aquellos supuestos en que, por la condicion de familia
numerosa, se precise la utilizacion de dos viviendas, siempre que
puedan constituir una unidad vertical u horizontal.

La Cooperativa puede adjudicar y ceder a las personas socias/as,
mediante cualquier titulo admitido en derecho, la plena propiedad o el
pleno uso de las viviendas, los locales o las instalaciones y edificaciones
complementarias.

En el supuesto de que la Cooperativa construya viviendas, tendran
preferencia de adquisicion los familiares de las personas socias/as
hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad.

Articulo 63.- Construccion y adjudicacion de las viviendas
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Para

la construccion de las viviendas existiran tres momentos o

periodos, que son:

a)

Fase de gestidon: que se inicia con el ingreso como persona socia
de la Cooperativa y finaliza al concretar la construcciéon de un
determinado tipo de vivienda.

Fase de construccién: que comprende desde que se concreta la
construccidon de un tipo determinado de vivienda hasta que una
vez construida, se entrega a la persona socia adjudicataria para
su habitabilidad.

Fase de amortizacion: que comprende desde la entrega de la
vivienda hasta el momento en que han quedado cumplidas todas
las obligaciones derivadas de la financiacion de la vivienda o de
cualquier otro tipo que se hubiera contraido.

Articulo 64.- Fase de gestion

La fase de gestién comprende los siguientes momentos:

A) En los proyectos que se adjudique la propiedad:

a)

b)

Solicitud de ingreso como persona socia a de la Cooperativa y
aceptacion como tal por el Consejo Rector.

Conocida la existencia de terrenos o patrimonio con opcion a
favor de la Cooperativa o poseyéndolos ésta en propiedad, se
preparara boceto de proyecto de construcciéon de viviendas,
especificando entre otros detalles técnicos, el emplazamiento y
calculo aproximado de financiacién, con indicacion de la cuota
inicial que debe aportar toda persona socia adjudicataria y las
cuotas de amortizacién segun los beneficios econdmicos
obtenidos.

Los datos anteriores seran comunicados a las personas socias,
que tendran derecho a escoger por riguroso orden de antigtiedad
en la Cooperativa. Caso de que alguna persona socia de la
Cooperativa no le interese la vivienda proyectada, pasara sus
derechos a las demas personas socias, siempre por orden
correlativo de antigledad, conservando su antigiedad para los
nuevos proyectos que se preparen.

Una vez aceptado el proyecto de boceto presentado, la persona
socia deberd comprometerse por escrito a cuanto en el mismo
conste estipulado, debiendo ingresar en la Cooperativa y en el
plazo que se indique la cantidad que como aportacién inicial deba
desembolsar.

Teniendo en cuenta que el boceto de proyecto no puede contener datos
rigurosamente exactos, la persona socia se compromete a aceptar
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cualquier variacién, tanto referente a presupuesto de vivienda, como
superficie edificada, asi como a aportaciones de la persona socia,
cuotas de amortizacion, etc. Siempre que la variacidn no sea superior
al diez por ciento, tanto por defecto como por exceso, de las cantidades
previamente indicadas.

La persona socia esta obligada a aceptar cuantas variaciones sobre el
proyecto, forma de pago o importe de precios, pudieran establecer las
autoridades competentes o las disposiciones legales de caracter
retroactivo o las que se dicten durante la realizacion el proyecto.

B) En proyectos en los que se adjudigue el uso:

a) Solicitud de ingreso como persona socia de la Cooperativa y
aceptacion como tal por el Consejo Rector.

b) Conocida la existencia de terrenos o patrimonio con opcién a
favor de la Cooperativa o poseyéndolos ésta en propiedad, se
preparara boceto de proyecto de construccion de viviendas,
especificando entre otros detalles técnicos, el emplazamiento y
calculo aproximado de financiacién, con indicacién de la cuota
inicial que debe aportar toda persona socia adjudicatario/a y las
cuotas de uso de cada una de las viviendas.

c) Los datos anteriores seran comunicados a las personas socias,
que tendran derecho a escoger por riguroso orden de antigtiedad
en la Cooperativa salvo en el caso de viviendas edificadas sobre
suelo publico cuya adjudicacion se definira segln bases
especificas. Caso de que alguna persona socia de la Cooperativa
no le interese la vivienda proyectada, pasara sus derechos a las
demds personas socias, siempre por orden correlativo de
antigiedad, conservando su antigiedad para los nuevos
proyectos que se preparen.

d) Una vez aceptado el proyecto de boceto presentado, la persona
socia deberd comprometerse por escrito a cuanto en el mismo
conste estipulado, debiendo ingresar en la Cooperativa y en el
plazo que se indique la cantidad que como aportacién inicial deba
desembolsar.

Teniendo en cuenta que el boceto de proyecto no puede contener datos
rigurosamente exactos, la persona socia se compromete a aceptar
cualquier variacién, tanto referente a presupuesto de vivienda, como
superficie edificada, asi como a aportaciones de la persona socia,
cuotas de uso, etc. Siempre que la variacién no sea superior al diez por
ciento, tanto por defecto como por exceso, de las cantidades
previamente indicadas.

La persona socia esta obligada a aceptar cuantas variaciones sobre el
proyecto, forma de pago o importe de precios, pudieran establecer las
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autoridades competentes o las disposiciones legales de caracter
retroactivo o las que se dicten durante la realizacion el proyecto.

Si no existiera suficiente demanda para las viviendas promovidas, la
cooperativa puede admitir a nuevas personas socias que cumplan con
los requisitos establecidos en estos estatutos y los especificos del
proyecto al que opta. Se realizara una evaluacién previa del
cumplimiento de estos requisitos y, si en el transcurso de dicha
evaluacién hubiera interés por parte de una persona socia, se
desestimaria esta solicitud de nueva afiliacion hasta que se produzca
una nueva baja.

Articulo 65.- Periodo de Amortizacion

Durante el periodo de amortizacidn, la persona socia tendra derecho a
ocupar con su familia el inmueble, quedando obligado al pago de las
cuotas de amortizacidn al que en su dia se comprometid, y también a
cuantas normas dicten los organismos competentes sobre el uso de las
viviendas de proteccion oficial.

Articulo 66.- Baja de la persona socia adjudicataria

Durante los periodos de construccion y amortizacion, si se produjera
una baja de una persona socia adjudicataria, éste/a tendria derecho a
que le fueran reintegradas las cantidades que tenga satisfechas con
destino a la construccion y amortizacién del total importe de la vivienda
adjudicada, deduciendo en todo caso las cantidades que, de
conformidad con la normativa vigente, correspondan por el uso y
deterioro de la vivienda ocupada.

El retorno de la cantidad aportada por la persona socia renunciante, no
sera llevado a cabo hasta el momento en que se haya procedido a la
nueva adjudicacién de la vivienda y la persona socia adjudicataria haya
cubierto las obligaciones econémicas de la adjudicacion.

Articulo 67.- Transmision de la vivienda.
Transmision de viviendas adjudicadas en propiedad.

En los casos de transmisidon “inter vivos” de las viviendas y locales
antes de transcurridos cinco afos desde la entrega de la vivienda, la
Cooperativa disfrutara del derecho de tanteo para poder ofrecer
viviendas a las personas socias expectantes, por riguroso orden de
antigliedad de la fecha de ingreso.

El precio de tanteo ha de ser igual a la cantidad desembolsada,
incrementada con la revalorizacién que hayan experimentado de
acuerdo con el indice de precios al consumo del sector durante el
periodo comprendido entre las fechas de las aportaciones parciales y
la fecha de transmisién de los derechos sobre la vivienda y el local.
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El derecho de adquisicion preferente a que hace referencia este
articulo, en las mismas condiciones de precio, se aplica también para
el caso de que quieran transmitirse los derechos de la persona socia
referentes a la adquisicién de la plena propiedad de la vivienda o el
local.

Si transcurren tres meses desde que la persona socia comunica a la
Cooperativa el propdsito de transmitir sus derechos sobre la vivienda
y ninguna persona socia expectante ha utilizado la preferencia, la
persona socia transmisora queda facultado para transmitirlos a
terceras personas que no sean socias.

Si ignorando conscientemente el derecho de tanteo, cualquier persona
socia transmitiera a terceras personas sus derechos sobre la vivienda
o el local, y alguna persona socia expectante quiere adquirirlos, la
Cooperativa podra recuperarlos ejerciendo su derecho de retracto. En
este caso el comprador debera desembolsar el precio que establece el
parrafo segundo del presente articulo, incrementado con los gastos a
que se refiere el articulo 1518.2 del Cddigo Civil, debiendo la persona
socia transmisora hacerse cargo de los gastos a que se refiere el
articulo 1518.1 del Cdadigo Civil.

El derecho de retracto puede ejercerse en el plazo de un ano desde la
inscripcidon de la transmisidon en el Registro de la Propiedad o, si la
transmisidn no se ha inscrito en el Registro, en el plazo de tres meses
desde que el retractor haya tenido conocimiento de la misma.

Lo establecido respecto del derecho de retracto no sera de aplicacion
cuando la transmisidn se realice a favor de los descendientes o
ascendientes, a favor del conyuge, en caso de separaciéon y divorcio, o
entre parejas de hecho.

Transmision de viviendas adjudicadas en alquiler a las personas socias.

Cada proyecto o bloque tendrd listas de espera independientes vy
criterios de aceptacion diferenciados que tendran que ser aprobados
por el Consejo Rector y que atiendan a las necesidades de la base social
de la Cooperativa.

Articulo 68.- Edificaciones de la titularidad de la Cooperativa

La Cooperativa podra mantener la titularidad de las edificaciones y
obras complementarias de las distintas fases construidas, destindndose
su uso a la realizacién de cuantos servicios estime la Asamblea General
para las personas socias adjudicatarios de la misma.

Si los locales comerciales o edificaciones complementarias fuesen
susceptibles de producir renta, su importe se dedicara preferentemente
a los gastos comunes de conservacion, mantenimiento y mejora de las
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viviendas y edificios construidos, a la financiacion de actividades
socioculturales y/o recreativas destinadas a las personas socias y a la
promocién o rehabilitacidon de viviendas.

CAPITULO VIII - GRUPO DE IMPULSORES.

Articulo 69. Grupos impulsores

En los casos que la vivienda no esté construido o disponible, se puede
proceder a determinar las personas que forman parte del grupo
impulsor y crear la lista de espera correspondiente para la
incorporacién al grupo impulsor. En estos casos, la adjudicacién puede
tener lugar en el momento de la firma del contrato de derecho de uso,
que tiene que mantener el orden de preferencia establecida por la
incorporacién en el grupo impulsor.

El Consejo Rector puede aplicar los requisitos establecidos en estos
estatutos y el Reglamento de régimen interno para la adjudicacion del
derecho de uso a la incorporacion del grupo impulsor, al inicio o cuando
lo estime conveniente.

Asi mismo, puede adaptar los criterios de adjudicacion del derecho de
uso sobre viviendas cooperativas al proceso de incorporacion y
participacion del grupo impulsor. Una misma persona puede formar
parte de mas de un grupo impulsor, sin que esto implique una
modificacién de la condicidn de persona socia expectante.

Disposiciones adicionales

Disposicion Adicional Primera

De acuerdo con los criterios de la Ley de Cooperativas de Cataluna,
esta Cooperativa hace suyo el compromiso de participacién
intercooperativa y de fomento de la formacién.

Disposicion Adicional Segunda

En todos aquellos aspectos no regulados en estos Estatutos se aplicara
lo que dispone la Ley de Cooperativas de Catalunya.

ESTATUTOS OBRERA DE VIVIENDAS SCCL
44



